


[image: image20.jpg]o

M
2\

S
N
N




                                   

                             


  

    



Mini Symposium

 
                  ‘Wet Werken naar Vermogen’



 
                     [image: image2.jpg]e

AITTRITY B8




     



                                                                 
  Fractie ChristenUnie Tweede Kamer

Postbus 20018

2500 EA DEN HAAG

tel 070-3183057 / fax 070-3183936

e-mail: ChristenUnie@tweedekamer.nl

Inhoudsopgave 
Voorwoord door mevr. C.A. Ortega-Martijn



3

Onze sprekers









4
Programma









7

Workshop: Kansen en belemmeringen




8
Notities










10




[image: image3.jpg]


           [image: image4.png]iﬁSlﬂﬂ"

NC
CG-Raad

Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland





[image: image5.png](vic)




           [image: image6.png]


                    [image: image7.png]Rijksoverheid




 




[image: image1.jpg]


Voorwoord

 
“Doe recht aan weerlozen en wezen, kom op voor verdrukten en zwakken.”

Psalm 82 vers 3

Beste ChristenUnie-bestuurders, politici,

Psalm 82 vers 3 roept een ieder op om recht te doen aan de weerlozen en om op te komen voor verdrukten en zwakkeren in onze maatschappij. De ChristenUnie gaat hieraan gehoor geven door haar bestuurders zo goed mogelijk voor te bereiden op de veranderingen die gaan plaatsvinden met het verdwijnen van de Wet investeren in jongeren (WIJ), de Wet Werk en Bijstand (WWB) de Wet Sociale werkvoorziening (WSW) en de Werk- en arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wet Wajong). De ‘Wet werken naar Vermogen’ (WWNV), die in 2013 in werking moet treden, zorgt nu al voor veel druk en onzekerheid bij gemeenten. Het is mij daarom een genoegen om u welkom te heten op ons mini symposium, waar onze bestuurders en politici uit het hele land de gelegenheid krijgen om toegerust te worden door sprekers die gespecialiseerd zijn in hun eigen vakgebied. Als ChristenUnie komen wij op voor de zwakkeren van de samenleving, en wij zullen ons, ongeacht welke politieke maatregelen worden genomen, hiervoor blijven inzetten. 

Het gaat tijdens dit minisymposium om kennisoverdracht. Ook willen wij tijdens dit symposium onze bestuurders en politici zelf de gelegenheid geven om vanuit hun perspectief oplossingen en ideeën naar voren te brengen. Ons streven is dat dit minisymposium op positieve wijze bijdraagt aan het inhoudelijk debat en voor een soepelere overgang van het beleid in de lokale gemeente zorgt.

Ik wens u veel wijsheid, inspiratie toe en een leerzame dag toe.
Met vriendelijke groet,

Cynthia Ortega-Martijn

Lid Tweede Kamerfractie ChristenUnie

Woordvoerder Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Mevr. C.A. Ortega-Martijn









Cynthia Ortega-Martijn (heeft zich aanvankelijk gespecialiseerd op het vlak van personeelsmanagement, arbeidsmarktpolitiek en organisatieontwikkeling, maar heeft zich daarnaast ook ontwikkeld tot specialist op het terrein van integratie & diversiteit en daarmee samenhangende sociale thema’s. O.a. in Rotterdam en als zelfstandige ondernemer heeft ze op dit terrein leidinggevende en initiërende functies bekleed, onder meer als Programmamanager Collegeprogramma Veelkleurige Stad.  Cynthia Ortega-Martijn is nu sinds november 2006 Tweede Kamerlid voor de fractie ChristenUnie. Zij is woordvoerder voor de portefeuilles: Sociale Zaken & Werkgelegenheid, Binnenlandse zaken, Wonen/Wijken/Integratie en Koninkrijksrelaties.

Dhr. P. de Krom:
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Huidige Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Paul de Krom gaat na zijn studie Juridische wetenschappen in Groningen in 1987 werken als hoofdambtenaar bij het Bureau van de secretaris-generaal van het Ministerie van Defensie. Hij doet dit deels als dienstplichtig Reserve Officier. In 1989 wordt hij consultant public affairs bij Industriële Consulenten Nederland in Den Haag. Van 1991 tot 2003 werkt De Krom bij Shell in Pernis, Den Haag, Dubai en Londen. Hij heeft hier verschillende functies op het terrein van human resources. Paul de Krom wordt op 30 januari 2003 Tweede Kamerlid voor de VVD. Hij houdt zich onder meer bezig met de portefeuilles milieu, energie, verkeer en vervoer,  immigratie en integratie. Drs. P. de Krom is op 14 oktober 2010 benoemd tot staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in het kabinet-Rutte-Verhagen.


[image: image10.jpg]



Onze sprekers

Mevr. K. Sleeking:
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Karin Sleeking heeft ruime werkervaring binnen de overheid. Zij heeft gewerkt voor de rijksoverheid, provincie en verschillende gemeenten. 
Momenteel is zij werkzaam als afdelingshoofd binnen de VNG op het beleidsterrein Werk en Inkomen. Binnen dit beleidsterrein zijn de aandachtsgebieden onder meer werken naar vermogen, arbeidsmarkt, integratie, armoedebeleid en schuldhulpverlening.


Dhr. H. Vogelaar 
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Directeur LANDER werk & participatie, Harry Vogelaar ( 1956) is historicus en heeft na zijn studie geschiedenis aan de Universiteit van Amsterdam het MBA-diploma strategisch management bij Lemniscaat Business School behaald. 
Hij is zijn loopbaan gestart in de grafische sector en is nu geruime tijd werkzaam in de sociale werkvoorziening. 

Naast zijn werk als directeur LANDER heeft hij nevenfuncties lid van de Raad van Toezicht van zorgcentrum de Betuwe, voorzitter van de ondernemingscoöperatie Tiel en voorzitter van de Stichting Kringloop Rivierenland  (SKR), eveneens in Tiel.

Verder is LANDER in samenwerking met TNO mede-ontwikkelaar van Dariuz, een methodiek en web-based instrument voor diagnostiek, assessment en loonwaardemeting. Harry Vogelaar was voorzitter van het consortium dat Dariuz heeft opgericht. 
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Mevr. S. van der Graaf:
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 ‘mijn leven als ‘Wajonger’ gaat niet over rozen,eigenlijk is het verschrikkelijk moeilijk om betaald werk te vinden zeker als je in de oude ‘Wajong’ zit. Het loont niet om werken boven uitkering uit te voeren. Veel werkgevers laten het afweten als ze horen dat je een beperking hebt. Ik hou mij nu bezig met 2x in de week post bezorging en vrijwilligerswerk in de buurtmoestuin. Ik stel mij beschikbaar omdat ik vind dat er iemand moet zijn die ‘Wajongeren’ vertegenwoordigd, en kan uitleggen waar wij in het dagelijks elven tegenaan lopen.



Dhr. Quirijn van Woerdekom:
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Quirijn van Woerdekom (47) werkt als beleidsadviseur / lobbyist  bij de Chronisch Zieken en Gehandicaptenraad, momenteel op het terrein arbeid en sociale zekerheid. De CG-Raad wil bereiken dat mensen met een handicap of chronische ziekte volwaardig en gelijkwaardig kunnen meedoen aan de samenleving. Quirijn is een groot aantal jaren actief als belangenbehartiger binnen verschillende sectoren arbeid, zorg (ABZW) en welzijn vanuit verschillende perspectieven. Hij heeft een verpleegkundige en juridische achtergrond.
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Programma 
12.30-13.00 uur

Inloop Klompezaal
13.00-13.05 uur 
Dagvoorzitter: Opening en welkomstwoord
13.05-13.10 uur
Mevr. C. Ortega-Martijn (Lid Tweede Kamer der Staten-Generaal)

13.10-13.35 uur

Dhr. Quirijn van Woerdekom (CG-raad)
13.35-14.00 uur

Dhr. Harry Vogelaar (Sociale Werkplaats Lander)
14.00-14.15 uur

Mevr. Saskia van der Graaf (Wajonger)
14.15-14.30 uur
Pauze met koffie en thee



14.30-14.55 uur 

Mevr. Karin Sleeking (VNG)
14.55-15.10 uur

Dhr. Leon Meijer (CNV)

15.10-16.00 uur

Workshop: kansen en belemmeringen  
16.00- 16.30 uur

Inventarisatie mogelijke voorstellen om pijn te verlichten

16.30-16.50 uur 

Staatssecretaris P. De krom  (Sociale zaken)

16.50-17.00 uur

Conclusie en afsluiting

17.00-18.00 uur

17.00-18.00 uur - Afsluitende borrel en netwerken 
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Workshop: Kansen en belemmeringen
1.wat zijn volgens u de sterke kanten van de Wet Werken naar Vermogen (WWNV) voor de gemeenten c.q. cliënten die positief van invloed zijn op de bedrijfsvoering en zorgplicht van gemeenten c.q. op de participatie van cliënten

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Wat ziet u als mogelijke zwakke kanten van deze wet die negatief van invloed zijn op de gemeentelijke bedrijfsvoering en zorgplicht?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3. Welke uitdagingen en kansen biedt deze wet voor de cliënten en voor het lokale beleid inzake participatie en bestrijden van armoede?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Wat zijn de bedreigingen van deze wet die op gemeenten en haar cliënten afkomen?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Welke mogelijke verbeterpunten of verbetervoorstellen aan de wet stelt u voor
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Notities 
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