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STATUTENWUZIGING VERENIGING

Heden, zeventien december tweeduizend vijfentwintig (17-12-2025), verschijnen voor mij, mr. TABE JAN —

SCHUTTE, notaris te Ede:

1. de heer BEREND DINANT TIJHOF, geboren te Rijssen op dertig maart negentienhonderd

drieénzeventig, gehuwd, wonende te 7461 PJ Rijssen, gemeente Rijssen-Holten,

Wethouder H.H. Korteboslaan 127;

2. de heer HAROLD JAN HOFSTRA, geboren te Den Helder op negen juli negentienhonderd

zevenenzeventig, gehuwd, wonende te 8226 RZ Lelystad, Oldengaerde 40,

te dezen handelend als gezamenlijk bevoegd bestuurders van de vereniging

BESTUURDERSVERENIGING CHRISTENUNIE, statutair gevestigd in de gemeente Amersfoort, met

adres 3812 GV Amersfoort, Piet Mondriaanlaan 48, ingeschreven in het handelsregister onder

nummer 32103589,

en als zodanig gemelde vereniging te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigende,

hierna te noemen: 'de Vereniging'

en als zodanig bevoegd op grond van de statuten van de Vereniging de statutenwijziging bij notariéle —

akte vast te leggen.

De verschenen personen verklaren als volgt.

INLEIDING

1. De Vereniging werd opgericht op twaalf januari tweeduizend twee (12-01-2002).
2. De statuten van de Vereniging zijn voor het laatst gewijzigd bij notariéle akte op vier april

tweeduizend dertien (04-04-2013) verleden voor mr. G.J. Smith, notaris te Groningen.

3. De algemene vergadering van de Vereniging heeft in de vergadering gehouden
op vijf april tweeduizend vijfentwintig (05-04-2025) besloten de statuten te wijzigen.

Van dit besluit blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen van deze vergadering.

STATUTENWUZIGING

Ter uitvoering van het besluit tot statutenwijziging luiden de gewijzigde statuten met onmiddellijke —

ingang als volgt:

NAAM EN ZETEL




Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam Bestuurdersvereniging ChristenUnie.

2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Amersfoort.

3. Indeze statuten wordt onder de ChristenUnie verstaan: de vereniging ChristenUnie, gevestigd te —

Amersfoort.
GRONDSLAG
Artikel 2

De vereniging staat op de grondslag van de ChristenUnie, zoals die vermeld wordt in artikel 3 van de —

statuten van de ChristenUnie.

DOEL EN WERKWUZE

Artikel 3
1. De vereniging heeft ten doel:

haar leden te ondersteunen zodat deze vanuit hun christelijk geloof, onderdeel uitmakend van

een levende christelijke gemeenschap, allen samen en ieder op zijn of haar eigen bestuurlijke of —

politieke plek, een adequate, effectieve en consistente politieke boodschap kunnen laten horen. —

2. De vereniging wenst haar doel onder meer te bereiken door:

LIDMAATSCHAP

de politieke vorming en ondersteuning van het persoonlijk functioneren van de leden door ——

middel van studie, individueel advieswerk, voorlichting, publicaties en bijeenkomsten,

het, in samenwerking met het Wetenschappelijk Instituut, uitgeven van het studieblad,

het organiseren van doelgroepactiviteiten en

het ontwikkelen van de vereniging als interactieve netwerkorganisatie.

Artikel 4
1. De Bestuurdersvereniging kent twee soorten lidmaatschap:

a.

Lidmaatschap Bestuurdersvereniging

Met dit lidmaatschap heeft het lid toegang tot alle diensten die de Bestuurdersvereniging ——

aanbiedt.

Buitengewoon lidmaatschap Bestuurdersvereniging (bij afkorting: BV)

Met dit lidmaatschap heeft het lid toegang tot de besloten website van de

Bestuurdersvereniging en wordt het lid op de hoogte gehouden van de activiteiten van de —

BV.



TOELATING EN SCHORSING

Als lid van de vereniging worden toegelaten zij die:

a. lid zijn van de ChristenUnie en

b. als politiek ambtsdrager namens de ChristenUnie actief zijn.

Voorts kunnen als buitengewoon lid van de vereniging worden toegelaten zij die:

a. lid zijn van de ChristenUnie en

b. politiek ambtsdrager zijn niet namens een partij, of namens een niet landelijk
vertegenwoordigde partij, in een gemeente, provincie of waterschap waar de ChristenUnie —

niet vertegenwoordigd is.

Voorts kunnen als buitengewoon lid van de vereniging worden toegelaten zij die:

a. lid zijn van de ChristenUnie en

b. niet als politiek ambtsdrager, maar anderszins politiek of bestuurlijk actief zijn binnen het ——

openbaar bestuur.

Voorts kunnen buitengewoon lid van de vereniging worden zij die:

a. lid zijn van de ChristenUnie,

b. niet meer politiek of bestuurlijk actief zijn en

c. lid zijn geweest van de Bestuurdersvereniging

Artikel 5
1.

EINDE LIDMAATSCHAP

Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden. Bij niet toelating tot lid kan de

ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.

Het bestuur beslist omtrent schorsing. Het lid wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit, ——
met opgave van redenen, in kennis gesteld. Hem staat binnen één maand na ontvangst van de —

kennisgeving van het besluit, beroep op de algemene vergadering open.

Artikel 6
1.
2.

Het lidmaatschap eindigt op een in de wet aangegeven wijze.

De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen wanneer een lid heeft opgehouden aan de
vereisten door de statuten voor het lidmaatschap gesteld, te voldoen, alsook wanneer

redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. —

Opzegging geschiedt door het bestuur.



3. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten,

reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze

benadeelt.
4. Ontzetting geschiedt door het bestuur. Het lid wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit, —
met opgave van redenen, in kennis gesteld. Het lid kan binnen één maand na ontvangst van de —

kennisgeving van het besluit, een beroep indienen bij de algemene vergadering. Gedurende de —

beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.
5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage naar —

rato verschuldigd.

CONTRIBUTIE EN ANDERE GELDMIDDELEN

Artikel 7

1. De ledenvergadering stelt een contributieregeling vast.

2. leder lid van de vereniging is verplicht de door de ledenvergadering vastgestelde contributie te —

voldoen. De geldmiddelen van de vereniging bestaan voorts uit contributies, giften en andere

inkomsten.

BESTUUR — VERTEGENWOORDIGING

Artikel 8

1. Slechts leden van de vereniging kunnen tot bestuurslid worden benoemd.

2. Het bestuur, dat uit een door de ledenvergadering te bepalen aantal van tenminste vijf

personen bestaat, kent:

a. eenvoorzitter, die in functie door de ledenvergadering wordt benoemd en

b. algemene bestuursleden, die door de ledenvergadering worden benoemd.
3. Het bestuur wijst uit zijn midden een vice-voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. —

Het kan daarnaast voor elk van hen een vervanger aanwijzen.

4. De vereniging wordt vertegenwoordigd door:

a. hetvoltallige bestuur,

b. de voorzitter tezamen met een ander bestuurslid of

c. device-voorzitter tezamen met een ander bestuurslid.

BESTUUR — TEGENSTRUDIG BELANG

Artikel 9




1. Een bestuurder heeft een tegenstrijdig belang indien hij of zij, of een naaste betrokkene,

persoonlijk of zakelijk belang heeft bij een besluit van de vereniging dat strijdig is met het belang —

van de vereniging als geheel.
2. Indien een bestuurder een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft bij een te nemen besluit, —
dient hij of zij dit onverwijld te melden aan de andere bestuurders. De bestuurder onthoudt zich —

van deelneming aan de beraadslaging en besluitvorming over het onderwerp waarbij hij of zij een —

tegenstrijdig belang heeft.
3. Indien alle bestuurders een tegenstrijdig belang hebben met betrekking tot een te nemen

besluit, wordt het besluit genomen door de ledenvergadering, tenzij de wet anders voorschrijft. —

Bestuurders zijn verplicht om open en transparant te communiceren over het bestaan van

tegenstrijdige belangen.

4. Besluiten die zijn genomen in situaties waarbij een tegenstrijdig belang aan de orde was, worden —

schriftelijk vastgelegd. Deze vastlegging bevat een duidelijke beschrijving van de aard van het

tegenstrijdig belang en de wijze waarop het besluit is genomen.

BESTUUR — BELET EN ONTSTENTENIS

Artikel 10

1. Definities:

a. Belet: Een situatie waarin een bestuurder tijdelijk zijn of haar taken niet kan vervullen

vanwege ziekte, schorsing of een andere tijdelijke belemmering.
b. Ontstentenis: Een situatie waarin een bestuurder definitief zijn of haar functie heeft

neergelegd, bijvoorbeeld door ontslag, overlijden of het bereiken van de maximale

ambtstermijn.
2. Bij belet of ontstentenis van één of meerdere bestuurders worden hun taken waargenomen door —
de overblijvende bestuurders. Indien de voorzitter is verhinderd, neemt de vicevoorzitter diens ——

taken waar. Bij ontstentenis van alle bestuurders is de ledenvergadering bevoegd om tijdelijk in —

het bestuur te voorzien door het aanstellen van een of meer waarnemers.

3. In het geval van ontstentenis van alle bestuurders wordt zo spoedig mogelijk een

ledenvergadering bijeengeroepen door de codrdinator van de vereniging of, indien nodig, door ——

ten minste twee leden van de vereniging. Deze ledenvergadering zal voorzien in de aanstelling

van een interim-bestuur of de vervanging van de bestuurders.




4. Tijdens de periode waarin er geen bestuurders beschikbaar zijn, wordt het dagelijks bestuur van —

de vereniging waargenomen door de coérdinator van de vereniging, totdat een nieuwe

bestuursstructuur door de ledenvergadering is goedgekeurd.
5. Binnen drie maanden na het intreden van de ontstentenis van alle bestuurders, moet de

ledenvergadering bijeenkomen om te voorzien in de permanente herbenoeming of vervanging ——

van het bestuur.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP — SCHORSING BESTUUR

Artikel 11

1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de

ledenvergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen zes maanden
gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

2. Elk bestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur op te —

maken rooster van aftreden. De aftredende is eenmaal herbenoembaar.

3. Devoorzitter van de Bestuurdersvereniging is voor één extra termijn herbenoembaar en treed ——

dus uiterlijk twaalf jaar na zijn benoeming af.

4. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;

b. door bedanken;

c. doordat hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest;

d. door ontslag door de rechter.

JAARVERSLAG - REKENING EN VERANTWOORDING

Artikel 12

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen te —
laten houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. ——
3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de ledenvergadering, zijn jaarverslag uit —
over de gang van zaken in de vereniging en het gevoerde beleid. Het bestuur legt de balans en ——
de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze —

stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt ondertekening van één of meer

hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de



termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in rechte vorderen dat zij deze verplichting —

nakomen.
4. De algemene vergadering benoemt uit de leden een commissie bestaande uit twee
commissieleden, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De commissie onderzoekt de ——

balans en de staat van baten en lasten met toelichting en brengt aan de algemene vergadering ——

verslag van haar bevindingen uit.
5. Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar

gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en

inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.
6. Het bepaalde in de leden 4 en 5 van dit artikel is niet van toepassing indien omtrent de

getrouwheid van de stukken aan de algemene vergadering een verklaring wordt overgelegd

afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel 393, lid 1, Boek 2, Burgerlijk Wetboek.

7. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3, gedurende de door de wet

voorgeschreven termijn te bewaren.

DE LEDENVERGADERING

Artikel 13

1. De ledenvergadering is de algemene vergadering van de vereniging. Aan de ledenvergadering

komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere —

organen zijn opgedragen.

2. De ledenvergadering stelt een huishoudelijk reglement vast.

BIJEENROEPING VAN DE LEDENVERGADERING

Artikel 14

1. Het bestuur roept de ledenvergadering ten minste één maal per jaar bijeen en voorts,

a. zo dikwijls het dit wenselijk acht,

b. wanneer het daartoe volgens de wet of volgens statuten of reglementen verplicht is, of
c. op schriftelijk of elektronisch vastgelegd verzoek van ten minste een tiende van de leden. ——
Het bestuur is na een dergelijk verzoek verplicht tot het bijeenroepen van een

ledenvergadering binnen een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het ——

verzoek.

2. Indien aan het verzoek als bedoeld in het vorige lid, onder c, binnen veertien dagen geen gevolg —

wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop



het bestuur de ledenvergadering bijeenroept. De verzoekers kunnen in dat geval anderen dan ——

bestuursleden belasten met de leiding der vergadering.

3. Het bestuur roept de ledenvergadering bijeen:

a. door een schriftelijk toegezonden uitnodiging of
b. door een langs elektronische weg toegezonden leesbare en reproduceerbare uitnodiging. ——

De uitnodiging bevat in ieder geval de te behandelen onderwerpen.

4. De termijn voor het toezenden van de uitnodiging bedraagt ten minste zeven dagen
voorafgaande aan de datum van de ledenvergadering, de datum van de uitnodiging en die van ——

de ledenvergadering niet meegerekend.

TOEGANG EN STEMRECHT

Artikel 15

1. Leden hebben toegang tot de ledenvergadering. Niet-leden hebben eveneens toegang tot de

ledenvergadering, tenzij het bestuur anders beslist.

2. leder lid heeft één stem.

LEIDING LEDENVERGADERING — NOTULEN

Artikel 16

1. De ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter of de vice-voorzitter van de vereniging, of —

door een door het bestuur aangewezen technisch voorzitter.
2. Van het verhandelde in de vergadering worden notulen gemaakt, die door de voorzitter en de ——
notulist worden vastgesteld en ondertekend. Zij die de ledenvergadering bijeenroepen kunnen ——

een notarieel proces verbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de notulen of —

van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht.

BESLUITVORMING LEDENVERGADERING

Artikel 17

Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten genomen met volstrekte —

meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

STATUTENWUZIGING

Artikel 18

1. Inde statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit
van de ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de —

statuten zal worden voorgesteld.




2. Zij die de oproeping tot de ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot

statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de vergadering een

afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een

daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de

vergadering wordt gehouden.

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft een twee/derde meerderheid van de uitgebrachte

stemmen.

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. —

Tot het doen verlijden van die akte is ieder bestuurslid bevoegd.

ONTBINDING
Artikel 19

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de ledenvergadering. Het bepaalde —
in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing.

2. Voor zover de rechter geen andere vereffenaars heeft benoemd, geschiedt de vereffening van ——

het vermogen van de ontbonden vereniging door de bestuurders.
3. Aan het batig saldo na vereffening wordt bij het besluit tot ontbinding een bestemming gegeven —

overeenkomstig de doelstelling van de vereniging of ten behoeve van een algemeen nut

beogende instelling.

4. De boeken en bescheiden van de vereniging moeten worden bewaard gedurende de door de

wet voorgeschreven termijn na afloop der vereffening. Bewaarder is degene die door de

vereffenaars als zodanig is aangewezen.

SLOTBEPALING
Artikel 20

In gevallen waarin deze statuten en de daaruit voortvloeiende reglementen niet voorzien, beslist het —

bestuur.

VOLMACHT

In afwijking van al het voormelde zijn de comparanten sub 1 en 2 niet in persoon verschenen doch

door middel van hun gevolmachtigde
mevrouw STEVELINE HENDRIKSE, geboren te Ede op zeventien januari negentienhonderd zeventig, ——

kantooradres: 6711 AW Ede, Molenstraat 11,

die, alhier mede verschenen, verklaart namens haar volmachtgevers van het voormelde te hebben ——
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kennis genomen en al het voormelde te erkennen en te bekrachtigen en daaraan medewerking te

verlenen.

Van gemelde volmachtgevingen blijkt uit twee (2) onderhandse akten van volmacht, welke aan deze —

akte zijn gehecht.
WOONPLAATSKEUZE

De comparante kiest voor alles wat deze akte betreft woonplaats op het kantoor van de notaris,

bewaarder van deze akte.

De comparante is aan mij bekend.

WAARVAN AKTE

wordt verleden te Ede op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.

Aan de comparante is mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van de akte en een toelichting

daarop gegeven.

De comparante heeft verklaard tijdig van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen,

daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparante en mij

ondertekend.

(Volgt handtekening)
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