
 
Contributiereglement ChristenUnie Ondernemersplatform 
 
Artikel 1.  
Algemene bepalingen  
1. Alle leden zijn contributie plichtig. De contributie is € 750,- of € 500,- per kalenderjaar, afhankelijk van het 
gekozen lidmaatschap.  
2. De rechten en plichten van leden zijn gelijk.  
3. Leden zijn verplicht voor 31 december van het lopend jaar wijzigingen door te geven die gevolgen hebben 
voor het lidmaatschap. Dit geldt ook voor een opzegging van het lidmaatschap. 
4. De verschillende lidmaatschapsvormen zijn als volgt: 

 Kleine onderneming (tot 50 werknemers): €500,- per jaar 
 Middelgrote onderneming (51-250 werknemers): €750,- per jaar 
 Groot bedrijf (meer dan 250 werknemers): €750,- per jaar 

 
Artikel 2.  
Contributie-inning en inningsverantwoordelijkheid  
1. De contributie wordt centraal geïnd door het partijbureau, uiterlijk per 1 april.  
2. De betaling van contributie vindt plaats per kalenderjaar.  
 
Artikel 3.  
Aanmelding leden en opzegging lidmaatschap  
1. Nieuwe leden kunnen zich op elk moment in het jaar aanmelden. Bij landelijke aanmelding krijgt het 
kernteam één maand de tijd om te laten weten of zij redenen heeft om het lid niet te accepteren.  
2. Een nieuw lid verbindt zich tenminste gedurende de resterende looptijd van één kalenderjaar.  
3. Nieuwe leden betalen de contributie naar rato van het resterende deel van het kalenderjaar op basis van 
de maand waarin zij lid worden. Bij aanmelding in december is voor dat kalenderjaar geen contributie 
verschuldigd. 
4. Een lid kan zich voor 31 december van een lopend jaar laten uitschrijven en is dan per 1 januari van het 
daaropvolgende jaar geen lid meer. Indien het lid de uitschrijving niet tijdig doorgeeft komt het lidmaatschap 
en de verplichting tot contributiebetaling pas het daaropvolgende jaar te vervallen.  
5. Opzegging dient schriftelijk te gebeuren. Een lid dat opzegt heeft geen recht op restitutie van reeds 
betaalde contributiegelden.  
6. Indien een lid ondanks herhaalde aanmaningen niet voor 31 december van het lopende kalenderjaar en 
het daaraan voorafgaande kalenderjaar aan de contributieverplichting heeft voldaan, wordt, na instemming 
van het kernteam, het lid per 1 januari van het nieuwe jaar geroyeerd.  
 
Artikel 4.  
Interpretatie  
1. In gevallen waarin de bepalingen van dit reglement niet duidelijk zijn of niet voorzien beslist het kernteam. 
2. Het kernteam kan – in afwijking van een of meer bepalingen in dit reglement – voor een lid op diens 
verzoek bijzondere regelingen treffen wanneer toepassing van deze bepalingen naar oordeel van het 
kernteam tot kennelijke onbillijkheden leidt.  
 

Versie 10-3-2026, Amersfoort 

 


