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Woord vooraf  
 
Beste leden van de BV, 
 
Hierbij doen we jullie het jaarverslag 2025 van onze Bestuurdersvereniging toekomen. Als 
voorzitter van de BV zal dit jaarverslag de laatste zijn waarbij ik een voorwoord schrijf, het 
politieke werk is het werk van voorbijgangers. Dit geldt dus ook voor bestuursleden van de BV. 
We namen afscheid van mensen, nieuwe mensen stroomden in.  
 
De BV zou de BV niet zijn zonder onze mensen, ik wil bij dezen Nienke, Emke, Rieke, Ron en 
Arjan heel hartelijk bedanken voor hun inzet voor de BV. Door hun inzet kon er op al die plekken 
in het land waar ChristenUnie-vertegenwoordigers actief zijn, het verschil gemaakt worden. Ook 
alle andere kanjers die in het partijbureau werken en die samen met de BV-ers opstaan voor het 
goede willen we bedanken. Wat mogen we blij zijn met zo’n club mensen die zich zo met hart en 
ziel inzetten voor onze partij.  
 
Ik wil ook mijn medebestuursleden danken, naast hun gewone werk en hun politieke activiteiten 
tijd en energie stoppen in de BV is geen vanzelfsprekendheid. Die vrije vrijdagmiddag is ook wel 
eens fijn, toch waren jullie er elke keer weer als we onze vergaderingen hadden, dank! 
In het jaarverslag vinden jullie alle activiteiten die gedaan zijn, lees het na en verwonder je ook 
over de veelheid van zaken die gedaan zijn.  
 
Het jaar 2025 was ook een jaar van verkiezingen voor de Tweede Kamer en van voorbereidingen 
op de gemeenteraadsverkiezingen. Begin 2025 zaten we nog redelijk in mineur, maar hoe verder 
we het jaar ingingen hoe meer we overal in ons land het enthousiasme zagen toenemen. Al die 
mensen die gingen opstaan voor het goede, die zorgden dat het ChristenUnie-blauw overal in 
ons land zichtbaar was, tot in de haarvaten van de samenleving. Dat werkt aanstekelijk, dat doet 
goed. Hou dat met elkaar vast, hoe uitslagen ook zijn. Blijf dicht bij elkaar en zoek Het Goede.  
Het boek van 2025 sluiten we hierbij af en we stappen door naar het volgende jaar. Ook in 2026 
zal er weer veel veranderen. Gelukkig is er één vast fundament dat voor altijd blijft. Blijf daarom 
bouwen op Jezus Christus, Hij is en blijft de Hoeksteen. 
 
Heel veel leesplezier. 
         

 
 
Bert Tijhof  
Voorzitter Bestuurdersvereniging 
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Het bestuur 
 
Het bestuur van de Bestuurdersvereniging is verantwoordelijk voor de doelen van de vereniging, 
zoals deze zijn beschreven in de statuten, in het huishoudelijk reglement en in het jaarplan. Het 
bestuur versterkt de onderlinge contacten tussen ChristenUnie-bestuurders en faciliteert de 
leden met kennis en kunde. 
 
Netwerk 
De bestuursleden van de Bestuurdersvereniging vertegenwoordigen de bestuurders van alle 
provincies. Op die manier kan er makkelijk contact worden onderhouden met de bestuurders in 
het land en kunnen belangrijke ontwikkelingen worden opgepakt, besproken en waar nodig 
uitgevoerd. Bestuursleden waren aanwezig bij netwerkbijeenkomsten en namen zelf initiatief 
om het contact in hun eigen provincie te leggen en te versterken. 
 
Bestuurswisselingen 
In 2025 hebben we afscheid genomen van Egbert Berenst (Friesland) en Gilco Grandia 
(Gelderland) als bestuursleden. Voor Friesland hebben we een nieuw bestuurslid gevonden in 
2025, Pieter van der Zwan. Hij zal in 2026 bij de eerstvolgende ALV voorgedragen worden als 
nieuw bestuurslid. Voor Gelderland zal in 2026 een vacature geplaatst worden.   
Michel Klein (Noord-Holland) is in het voorjaar van 2025 herkozen voor een nieuwe periode van 
vier jaar bestuurslidmaatschap. 
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Medewerkers Bestuurdersvereniging 
 
De uitvoering van het jaarplan 2024 lag voor een groot deel in handen van de medewerkers op 
het partijbureau. In de uitvoering van het plan is nauw samengewerkt met andere geledingen 
binnen de ChristenUnie.  
 
Veranderingen in het team 
In de periode tussen april en oktober was Emke Bijlsma met zwangerschapsverlof. Zij is tussen 
januari en juli vervangen door Roelie Bosch. We zijn dankbaar voor de inbreng die Roelie heeft 
geleverd, specifiek haar bijdrage aan het Basisprogramma GR2026. 
 
Samenstelling van het team per 1 januari 2025 
 

Nienke van de Pol-Vernhout 
Nienke Vernhout is 28 uur per week werkzaam als coördinator van de 
Bestuurdersvereniging. Zij geeft samen met het bestuur leiding aan de 
Bestuurdersvereniging. Daarnaast is zij het eerste aanspreekpunt 
binnen de organisatie, ambtelijk secretaris van het bestuur van de 
Bestuurdersvereniging en verantwoordelijk voor de advisering en 
ondersteuning van de BV-leden.  
E-mail: nienkevernhout@christenunie.nl 

 

Emke Bijlsma  
Emke werkt 28 uur als adviseur en richt zich op de onderlinge 
samenwerking en verbinding van ChristenUnie-politici op lokaal, 
regionaal en landelijk niveau. Hiervoor organiseert zij o.a. netwerk- en 
themabijeenkomsten en zoekt naar nieuwe mogelijkheden om de 

(online) netwerken te versterken en uit te breiden.    
   Email: emkebijlsma@christenunie.nl  

 
 

 
Arjan Westerveld 
Arjan is werkzaam als medewerker van de Bestuurdersvereniging (8 
uur per week). Hij organiseert o.a. bijeenkomsten voor de leden van 
de Bestuurdersvereniging in wisselende samenstelling, stelt de 
maandelijkse BV-nieuwsbrief samen en zorgt dat alles administratief 
soepel loopt. 
E-mail: arjanwesterveld@christenunie.nl 
 

 

mailto:nienkevernhout@christenunie.nl
mailto:emkebijlsma@christenunie.nl%EF%BB%BF
mailto:arjanwesterveld@christenunie.nl
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Rieke Elsenbroek 
Rieke is coördinator Opleiding bij de ChristenUnie (12,8 uur per week 
voor de Bestuurdersvereniging). Ze is verantwoordelijk voor het 
cursusaanbod binnen de partij, gericht op zowel politici als 
bestuursleden en leden. Ze adviseert over ontwikkeling aan politici en 
fracties. 
E-mail: riekeelsenbroek@christenunie.nl 
 

 
 

Ron de Rover 
Ron is werkzaam als talentmanager en opleidingsontwikkelaar bij de 
ChristenUnie. Hij is verantwoordelijk voor het in beeld krijgen van al 
het relevante talent in de partij in het algemeen en het begeleiden van 
specifiek talent met hoog potentieel en ambitie in het bijzonder. Voor 
de Bestuurdersvereniging houdt dit de coördinatie van de 
wethouders- en burgemeesterspool in.  
E-mail: ronderover@christenunie.nl 

 
De coördinator en adviseurs van de Bestuurdersvereniging zijn te bereiken via:   
T | 033-4226969   
E | bestuurdersvereniging@christenunie.nl 

  

mailto:riekeelsenbroek@christenunie.nl
mailto:ronderover@christenunie.nl
mailto:bestuurdersvereniging@christenunie.nl


   
 

 
 

                                         Jaarverslag 2025 | ChristenUnie Bestuurdersvereniging | Pag. 8 
 

Verbinden 
 
De Bestuurdersvereniging heeft als doel om haar leden met elkaar in contact te brengen. Dit 
doen wij om elkaar te steunen en te bemoedigen en samen invulling te geven aan onze missie 
als ChristenUnie-bestuurders, allen samen en ieder op zijn eigen plek. 
 
Bestuurderscongres 2025 
 

 
 
Tijdens het Bestuurderscongres 2025 dompelden onze bestuurders zich twee dagen lang onder 
in het thema ‘Geloven, Durven, Doen’ en bereiden ze zich voor op de 
Gemeenteraadsverkiezingen in 2026. Op vrijdag trapten we af met een inspirerende sessie van 
niemand minder dan Ben Tiggelaar. Aansluitend was er volop gelegenheid voor ontmoeting 
tijdens de gezamenlijke maaltijd en borrel. De zaterdag begon met een ledenvergadering, 
waarna we aan de slag gingen met het programma van The Impact Factory. Samen met de 
lokale besturen bereidden onze bestuurders zich tijdens verschillende workshops voor om ons 
ChristenUnie-verhaal te delen. Ook de ECPM was beide dagen aanwezig. Als mede-organisator 
van het congres verzorgden zij op vrijdag een toelichting op hun werk en gaven zij op zaterdag 
een tweetal workshops. We kijken terug op een inspirerend congres vol nieuwe inzichten en 
hernieuwde motivatie om samen aan de slag te gaan. 
 
Bijeenkomsten 
In 2025 zijn een heel aantal bijeenkomsten georganiseerd, zowel gericht op doelgroep, als op 
thema. Gezien de beperkte bezetting, zijn wij dankbaar dat de bijeenkomsten door konden gaan. 
Hieronder vind je een overzicht met alle bijeenkomsten.  
 
Bijeenkomst Datum 
Online bijeenkomst suïcidepreventie 14 februari  
Waterschapsbijeenkomst (online) 21 februari 
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Grote stedenoverleg (online) 5 maart 
Bestuurderscongres 2025 4 en 5 april 
VNG Commissieledenbijeenkomst (online) 16 mei 
Statenmiddag 20 juni 
Grote Stedenoverleg  3 oktober 
Waterschapsbijeenkomst 7 november 
Statenmiddag (online) 12 december 

 
Ook zijn er in samenwerking met netwerken (Financiën, Internationaal en SZW) 
netwerkbijeenkomsten georganiseerd, vaak specifiek bedoeld voor lokale toepassing van 
thema's aangedragen door de netwerken. 
 
Intranet/Christenunie-app 
Sinds het najaar van 2020 bestaat de ChristenUnie app. Het is een handige vertaling van het 
intranet, waarmee de informatie van de Bestuurdersvereniging makkelijker ontsloten kan 
worden naar de leden. Steeds meer mensen maken gebruik van de app. Al een aantal jaren 
bestaan er ook wensen voor nieuwe functionaliteiten zoals een smoelenboek en een 
motiebank. Die wensen worden breder binnen de ChristenUnie gedeeld dan alleen binnen de 
Bestuurdersvereniging. In de verbetering van de app en het intranet wordt dus de samenwerking 
met het partijbureau gezocht. Dit project heeft in 2023 een start gemaakt en is doorgezet in 2024 
en 2025 onder leiding van de projectgroep Versterking Informatievoorziening. Emke Bijlsma 
neemt namens de BV deel aan deze projectgroep en daarnaast zijn ook twee bestuursleden van 
de Bestuurdersvereniging aangehaakt bij de klankbordgroep van dit project.  
 
Het afgelopen jaar is dit project in een stroomversnelling belandt. Nadat het bedrijf Yard is 
aangehaakt om onze wensen voor de nieuwe Community en app tot een realiteit te maken, 
konden we concreet aan de slag met een vernieuwde strategie en de invulling van de nieuwe 
omgeving. Vooralsnog is de planning om op 23 februari een zogeheten ‘soft launch’ te hebben, 
waarbij we het nieuwe platform voor een kleine groep testers in gebruik zullen nemen. De 
daadwerkelijke lancering van de nieuwe omgeving staat direct na de 
Gemeenteraadsverkiezingen gepland.  
 
Nieuwsbrief 
Een belangrijk communicatie-instrument is de maandelijkse nieuwsbrief van de 
Bestuurdersvereniging. Elke maand wordt een overzicht gegeven van de adviezen en 
bijeenkomsten van de Bestuurdersvereniging. Bovendien bieden we in de nieuwsbrief ruimte 
voor het Opleidingscentrum, de Partijnetwerken, het Wetenschappelijk Instituut en de Tweede 
Kamerfractie om relevant nieuws te delen. De nieuwsbrief wordt gemiddeld door driekwart van 
de leden geopend en gelezen. 
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Burgemeesterszaken 
In 2025 is het aantal ChristenUnie burgemeesters 
verder toegenomen tot 14, waarvan 2 waarnemend 
burgemeesters, en 1 Commissaris der Koning. Een 
groei waarvoor we dankbaar zijn. Ook voor het feit 
dat er nu 3 vrouwelijke burgemeesters namens de 
ChristenUnie in functie zijn, waarvan 2 als 
waarnemer.  Eind 2026 is een nieuwe ChristenUnie 
burgemeestersklas gepland. Vanwege de 
Gemeenteraadsverkiezingen in 2026 is het aantal 
vacatures eind 2025 relatief laag geweest. 
Verder is met relatief veel kandidaten contact over komende vacatures en begeleiding door 
burgemeester Theo Segers en de talentmanager Ron de Rover. 
 
Wethouderszaken 
Regelmatig wordt de mogelijkheid gebruikt om met een ervaren wethouder mee te lopen om 
gevoel te krijgen bij het werk van de wethouder. Dit loopt via de talentmanager (Ron de Rover).   
 
Talentzaken 
De permanente talentcommissie zoals deze enige tijd heeft bestaan is niet meer in functie. Er 
wordt gezocht naar een goede manier om ambities, ontwikkeling, vacatures, etc. te matchen. 
Indien hier momenteel vragen over zijn is de talentmanager de persoon die deze vragen 
verzamelt en van een oplossing of antwoord voorziet.  
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Versterken 
 
ChristenUnie-politici kunnen gebruik maken van de kennis en ervaring die is opgebouwd binnen 
de partij. Op die manier sta je er niet alleen voor. Met trainingen en opleidingen versterken we 
gedachtegoed en vaardigheden die belangrijk zijn bij de uitvoering van het politieke werk. We 
bieden een gereedschapskist vol mogelijkheden aan om bestuurders te ondersteunen in hun 
werk. 
 
Individuele adviesgesprekken (telefonisch, e-mail) 
Het voeren van adviesgesprekken over politiek-inhoudelijke en strategische vragen is een 
dagelijkse taak van de adviseurs van de Bestuurdersvereniging. De leden kunnen ook bij de 
adviseurs terecht voor advisering en/of begeleiding rond het functioneren (persoonlijk of als 
fractie) en in conflictsituaties. De Bestuurdersvereniging wil ook oog hebben voor het 
persoonlijk functioneren van de leden. Denk aan het combineren van werk, thuissituatie en 
raadswerk, het omgaan met werkdruk etc. 
 
Intranet/app 
Zie het kopje hierboven op pagina zeven.  
 
Groen 
Groen is het studie- en opinieblad van de ChristenUnie en wordt uitgegeven door het 
Wetenschappelijk Instituut en de Bestuurdersvereniging. Nienke Vernhout maakt namens de 
Bestuurdersvereniging deel uit van de redactie van Groen. Groen moet bijdragen aan verdieping 
en kennis die de leden van de Bestuurdersvereniging nodig hebben voor hun politieke werk. 
Leden van de Bestuurdersvereniging kunnen de redactie van Groen altijd benaderen als zij een 
idee hebben voor een artikel in Groen via nienkevernhout@christenunie.nl. Het laatste nummer 
van 2025, ‘Creatief met armoede: volgt het zoet na het zuur?’ is specifiek geschreven voor de 
leden van de Bestuurdersvereniging.  
 
Nieuwsbrief 
Zie het kopje hierboven op pagina acht. 
 
Opleidingen 
Het aanbod van het Opleidingscentrum stond in 2025 voor een groot deel in het teken van het 
voorbereiden op de gemeenteraadsverkiezingen in 2026. Dat kwam tot uiting in de volgende 
trainingen en bijeenkomsten: 
 

• The Impact Factory GR2026 (Landelijke trainingsdag met inspiratie en workshops) 
• Oriëntatie wethouderschap, 2 x 
• Wethouderscursus 
• Het hart van de ChristenUnie (basiscursus van 1 avond voor kandidaten) 10 x 
• Warmlopen voor de raad deel 1 en 2 (cursustraject voor nieuwe kandidaat-raadsleden, 

voortgezet in 2026) 3x 

mailto:nienkevernhout@christenunie.nl
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• Een goed verhaal met impact (training op het gebied van debatteren en presenteren of 
persoonlijke profilering) 

• Training Politieke strategie deel 2 en 3. M.n. deel 3 was gericht op profilering en strategie 
in de campagne GR. 
 

De in september/oktober geplande campagnetrainingen konden niet doorgaan vanwege de 
Tweede Kamerverkiezingen. In plaats daarvan is een 6-delige video over campagnevoeren 
gemaakt i.s.m. afdeling Communicatie. 
 
Naast bovenstaand aanbod zijn er 5 maatwerktrainingen georganiseerd op aanvraag van lokale 
en provinciale fracties. De meeste van deze trainingen zijn gericht op het ontwikkelen van visie 
en strategie voor de fractie en stonden in deze periode voor een deel ook in het teken van een 
campagnestrategie. 
 
Overig uitgevoerd aanbod voor (o.a.) BV-leden in 2025: 

• Voor het ontdekken en opleiden van mensen met talent en ambitie is een Masterclass 
christelijk-sociaal denken en doen afgerond. 

 
De aangeboden pop-up academie “Dilemma’s in de achterban” is geannuleerd vanwege een 
gebrek aan belangstelling.  
 

Cursussen 2025  
Aantal 

deelnemers 

The Impact Factory GR2026 (Landelijke trainingsdag met inspiratie en 
workshops als onderdeel van het Bestuurderscongres) 177 

Oriëntatie wethouderschap, 2 x 37 

Wethouderscursus 19 

Het hart van de ChristenUnie, 10 x 138 

Warmlopen voor de raad deel 1 en 2, 3 x 
(Cursustraject voor nieuwe kandidaat-raadsleden) 52 

Een goed verhaal met impact 
(Training op het gebied van debatteren en presenteren of persoonlijke 
profilering) 

17 

Politieke strategie deel 2 en 3 16 

Maatwerktrainingen in Dijk en Waard, Wierden, Ooststellingwerf (2 x), 
Groningen (prov) 41 

Masterclass christelijk-sociaal denken en doen 2024-2025 (in 2025 8 van 
de 11 bijeenkomsten) 15 

    

Totaal aantal deelnemers 512 
 
 
 

https://www.christenunie.nl/opleiding/campagne-toolkit
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Handreikingen en adviezen 

De Bestuurdersvereniging heeft in 2024 een aantal handreikingen en adviezen uitgebracht. 
Hieronder volgen een heel aantal onderwerpen die daarbij aan bod zijn gekomen: 

- De Partijvisie in de politieke praktijk 
- Van thuiszitten naar inclusief onderwijs 
- Over water(schapper) 
- Naar afstandscriteria voor gokhallen 
- Gratis boeken lenen 
- Samen in actie voor suïcidepreventie 
- Manifest Het Huis op de Rots 
- Vraag en aanbod: kerken te koop 
- Advies Kieskompas 
- Campagnekalender GR2026 

 
Op deze overzichtspagina zijn de adviezen van de Bestuurdersvereniging terug te vinden.  
 
Verder heeft de Bestuurdersvereniging in 2025 elke maand een actiekalender uitgebracht met 
ideeën en inspiratie om politieke onderwerpen zichtbaar te maken. Bij deze actiekalenders is 
ook steeds een actie van de maand gedeeld waarin uitgebreider informatie is gegeven over een 
onderwerp en meerdere actie-ideeën zijn gedeeld. 
 
Daarnaast stond 2025 in het teken van voorbereiding op de Gemeenteraadsverkiezingen in 
2026. Hiervoor deelde de Bestuurdersvereniging onder andere adviezen over financiën tijdens 
de campagne, integriteit en weerbaarheid van kandidaten, het proces naar het 
verkiezingsprogramma en natuurlijk het Basisprogramma Gemeenteraadsverkiezingen 2026.  
 
Bestuurderscongres 
Zie het kopje hierboven op pagina zeven. 

  

https://intranet.christenunie.nl/adviezen
https://intranet.christenunie.nl/actiekalenders
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Inspireren 
 
De Bestuurdersvereniging wil haar leden inspireren door het aanreiken van tips en ideeën die 
binnen de ChristenUnie ontstaan. We laten ons voeden door wat er in de samenleving speelt en 
hoe beleid uitwerkt in de praktijk. We hebben nauw contact met alle lagen van de partij en 
fungeren als een schakel tussen de politiek in het land en ‘Den Haag’. Voor inhoudelijke kennis 
en afstemming zorgen we, met ons partijfundament als vertrekpunt, met de Tweede 
Kamerfractie, het Wetenschappelijk Instituut en de partijnetwerken voor verdieping en 
proactieve beleidskeuzes voor onze leden in het land.  
 
Handreikingen en adviezen 
Zie het kopje hierboven op pagina twaalf. 
 
Bijeenkomsten 
Zie het kopje hierboven op pagina zeven. 
 

 
 
Samenwerking met de Tweede Kamerfractie 
We kijken terug op een goede samenwerking met de Tweede Kamerfractie in 2025. Een aantal 
bestuursleden van de Bestuurdersvereniging zijn bij de Tweede Kamerfractie langs geweest. Op 
het onderwerp suïcidepreventie is een gezamenlijke bijeenkomst georganiseerd. Ook is er 
samenwerking geweest op het onderwerp kinderdakloosheid en stabiele relaties en gezinnen. 
De Tweede Kamerfractie maakt ook gebruik van de communicatiekanalen om lokaal inbreng op 
te halen voor debatten.   
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Samenwerking met het Wetenschappelijk Instituut 
De Bestuurdersvereniging en het Wetenschappelijk Instituut hebben in 2025 nauw met elkaar 
samen gewerkt. We publiceren samen het blad Groen. Het laatste nummer van Groen in 2025 is 
specifiek gericht op de leden van de Bestuurdersvereniging. Het Wetenschappelijk Instituut is 
daarnaast betrokken bij de totstandkoming van handreikingen van de Bestuurdersvereniging. 
We vinden het belangrijk om via het Wetenschappelijk Instituut de reflectie vanuit het 
christelijk-sociaal gedachtegoed mee te nemen in onze adviezen. De coördinator van de 
Bestuurdersvereniging en de directeur van het Wetenschappelijk Instituut hebben daarnaast 
een maandelijks overleg.  
Verder is er een bijeenkomst over een thuis met zorg georganiseerd in samenwerking met het 
Wetenschappelijk Instituut.  
 
Samenwerking met de partijnetwerken 
De ChristenUnie heeft in 2025 elf themanetwerken. Een aantal van deze partijnetwerken heeft 
een advies of visie geschreven. In 2024 zijn we gestart met contactpersonen vanuit de 
Bestuurdersvereniging die de verbinding leggen tussen de Bestuurdersvereniging en de 
themanetwerken. Dit hebben we in 2025 doorgezet, maar we merken dat die structuur niet 
optimaal functioneert. In 2026 gaan we over naar een nieuwe online community, waarmee we 
hopen dat de themanetwerken en de leden van de Bestuurdersvereniging elkaar makkelijker 
gaan vinden en we geen losse contactpersonen meer nodig hebben. Een aantal netwerken is 
actief in het organiseren van bijeenkomsten waar leden van de Bestuurdersvereniging specifiek 
voor uitgenodigd worden. Ook is er samengewerkt met themanetwerken bij het schrijven van 
adviezen over bijvoorbeeld religieus erfgoed en thuiszitters.  
 
Voor het basisprogramma GR26 is ook inbreng opgehaald bij de themanetwerken. Zij hebben 
inhoudelijke punten aangedragen en hebben mee kunnen lezen met een tussentijdse versie van 
het programma. Voor de Basisprogramma’s PS27 en WS27 is in 2025 inbreng opgehaald bij de 
partijnetwerken. Leerpunt voor de volgende keer is dat dit eerder aangekondigd moet worden, 
zodat de themanetwerken meer tijd hebben om inbreng voor te bereiden. 
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Praktische dienstverlening 
 
De Bestuurdersvereniging opereert als belangenvereniging van alle politici en bestuurders van 
de ChristenUnie. Doordat onze dienstverlening zich richt op een groot aantal bestuurders en 
fracties, kunnen wij praktische ondersteuning bieden op het gebied van reglementen en de 
rechtspositie van politiek ambtsdragers. 
 
Algemene ledenvergaderingen 
In 2025 hebben we één algemene ledenvergadering georganiseerd tijdens het 
Bestuurderscongres. Tijdens deze ledenvergadering hebben we afscheid genomen van Egbert 
Berenst en Michel Klein herbenoemd. Daarnaast zijn het jaarverslag 2024 en de jaarrekening 
2024 vastgesteld.  
 
Bestuursvergaderingen 
Vijf keer per jaar is het bestuur van de Bestuurdersvereniging bijeen gekomen om voorstellen 
over het reilen en zeilen van de vereniging te bespreken. Tijdens de vergaderingen is ook inbreng 
vanuit de lokale fracties bij elkaar gebracht. Inbreng vanuit de bestuursvergaderingen wordt 
door de voorzitter meegenomen richting de vergaderingen van het Landelijk Bestuur, waar Bert 
Tijhof vanuit zijn rol als voorzitter als adviseur bij aanwezig is. 
 
Statuten en reglementen 
De Statuten van de Bestuurdersvereniging zijn in 2025 herzien. Dit project is in 2024 gestart en is 
nu afgerond. De ledenvergadering heeft ingestemd met de wijziging tijdens de ALV in het 
voorjaar van 2025. De nieuwe statuten zijn hier te vinden. 
 
Beantwoording praktische vragen 
Geregeld komen er via intranet, de mail en telefonisch praktische vragen binnen over het reilen 
en zeilen van de fractie. In de beantwoording van deze vragen heeft de Bestuurdersvereniging 
nauw samengewerkt met de adviseurs van de lokale afdelingen en andere professionals op het 
partijbureau. Indien gewenst wordt ook de voorzitter of een bestuurslid van de 
Bestuurdersvereniging op de hoogte gebracht.  
 
Welkom voor nieuwe leden 
In 2025 hebben we 27 nieuwe leden mogen verwelkomen. Deze leden hebben een 
welkomstpakket ontvangen met informatie over de Bestuurdersvereniging en een hartelijk 
welkom. 
 
 

https://www.christenunie.nl/mediatheek/reglementen



